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                         Kon Tum, ngày      tháng 5 năm 2016   
ĐỀ CƯƠNG

Báo cáo Sơ kết 2,5 năm thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng
 và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn,  “giai đoạn 2013-2018”
Thực hiện Chương trình số 1644/CTr-TLĐ ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Kế hoạch số 07/KH-LĐLĐ ngày  12/3/2014 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn tỉnh, giai đoạn 2013-2018;

Đơn vị đã triển khai và đạt kết quả như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình tổ chức bộ máy:
- Tổng số CĐCS quản lý
- Số lượng CNVCLĐ; ĐVCĐ; 
- Số lượng cán bộ công đoàn (chuyên trách, không chuyên trách).

2. Đánh giá những thuận lợi, khó khăn tác động đến việc triển khai thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn” giai đoạn 2013-2018”:
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH

1. Sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp công đoàn trong việc quán triệt, phổ biến, triển khai tổ chức thực hiện:

2. Kết quả triển khai thực hiện: 
a) Tình hình chất lượng cán bộ Công đoàn của đơn vị:

- Đánh giá số lượng, chất lượng cán bộ Công đoàn, đặc biệt là cán bộ Công đoàn cơ sở hiện nay so với đầu nhiệm kỳ.

- Tâm tư, nguyện vọng của cán bộ Công đoàn.

b) Công tác giáo dục bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức kỷ luật, năng lực công tác cho đội ngũ cán bộ công đoàn.

c) Công tác xây dựng, củng cố đội ngũ cán bộ Công đoàn

- Việc kiện toàn, củng cố đội ngũ Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS từ khi triển khai thực hiện Chương trình đến nay.

- Việc đổi mới lề lối, phương thức, tác phong, tinh thần trách nhiệm làm việc của đội ngũ cán bộ Công đoàn.

d) Công tác đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng và công tác tuyên truyền giáo dục; việc phối hợp với các đơn vị mở lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn tại đơn vị.
đ) Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp trong công tác xây dựng Kế hoạch đào tạo gắn với công tác quy hoạch, các chính sách phục vụ công tác đào tạo bồi dưỡng.

e) Đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu theo Kế hoạch đề ra của đơn vị (có so sánh bằng số liệu cụ thể sau 2,5 năm thực hiện. Trong đó chú trọng phản ánh kết quả theo biểu mẫu số 01 gửi kèm.

3. Nhận xét, đánh giá
a) Ưu điểm

b) Hạn chế


III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH TỪ NAY ĐẾN NĂM 2018

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
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